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INTRODUCAO E OBJETIVOS

Este Codigo de Etica (“Codigo”) se aplica a (i) Levante Gestora de Recursos Ltda., (ii) Prunus LVNT

o

Gestdao de Recursos Ltda. e (iii) Alta Vista LVNT Gestdo de Recursos Ltda. (em conjunto, “Grupo

Levante”).

Para os fins deste documento, sdo considerados colaboradores do Grupo Levante todos aqueles que
possuam cargo, fungdo, posicdo e/ou relagdo, societaria, empregaticia, de estagio, profissional ou de
confianga (independentemente da natureza destas atividades, sejam elas direta, indireta e/ou
secundariamente relacionadas com quaisquer atividades fim ou meio) com o Grupo Levante (em

conjunto, “Colaboradores” ou, individual e indistintamente, “Colaborador”).

O Cddigo foi elaborado para servir como guia para as atividades didrias e devem ser observados
sempre que os Colaboradores estiverem exercendo suas atividades profissionais ou representando o

Grupo Levante perante terceiros, ainda que fora do ambiente de trabalho.

O documento pode ndo abordar todas as questdes legais e éticas que possam surgir durante as
atividades. Caso surja alguma situacao ndo prevista e que cause duvidas quanto a aplicacao do Cédigo,

o Colaborador deve sinalizar a Area de Compliance e Risco, para avaliacdo.

Qualquer violacdo as disposicoes deste Codigo sera considerada um descumprimento das regras
internas, e sujeitard o Colaborador as sang¢des disciplinares, tais como suspensdo, adverténcia e

desligamento, de acordo com a deliberacdo do Comité Executivo

ABRANGENCIA

Ao assinar o Termo de Compromisso anexado a este Cédigo (Anexo |), os Colaboradores atestam que
estdo cientes e comprometidos com as regras de trabalho regentes, estando de acordo com os

principios estipulados. Assim, qualquer transgressao destas, como das outras politicas do Grupo
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Levante, serd considerada como infragdo contratual, sujeitando o infrator as sangdes cabiveis.

No caso de algum Colaborador infringir a Lei e/ou o presente Cédigo, cometendo qualquer ato infrator
em suas fungdes, o Grupo Levante nao se responsabilizard, sendo o transgressor o Unico responsavel
pelos seus atos em todas as instancias, respondendo também perante o Grupo Levante caso este
venha a sofrer qualquer puni¢ao em virtude de agao ou omissao de seus Colaboradores, hipétese em

gue exercera o seu direito de regresso perante os responsaveis.

VALORES

O Grupo Levante, em atencdo a Resolucdo CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021, e suas alteragdes

posteriores (“Resolucdao CVM n2 21”), por meio de seus Colaboradores, deve exercer suas atividades

com boa-fé, transparéncia, integridade moral, diligéncia, veracidade e lealdade em relacdo aos

clientes.

O trabalho desenvolvido pelo Grupo Levante deve visar ao melhor retorno para os investidores, dentro
de seus objetivos, através de uma gestdo baseada na analise e avaliacdo de informagdes publicas e
jamais em informacgdes privilegiadas, sempre em conformidade com o regulamento dos fundos,

carteiras administradas e legislacao vigente.

Os Colaboradores, independentemente do cargo, fungdo ou posi¢do, tém a responsabilidade de serem
éticos a todo o momento, devendo agir com integridade, competéncia e dignidade ao lidar com o

publico, os clientes, clientes prospectivos, empregadores, empregados e colegas.

E expressamente vedado todo e qualquer ato de discriminac¢do, assim como o privilégio dos interesses
pessoais ou do Grupo Levante ou de terceiros com os quais mantenha relagdo de controle ou
subordinacdo, de seus administradores, empregados e prepostos, em detrimento dos interesses de

cliente.

Os colaboradores do Grupo Levante devem demonstrar independéncia e objetividade, atuando



LVNT

sempre com competéncia, diligéncia e habilidade. E mandatério que o Colaborador respeite as

regulamentacodes e leis vigentes e zele para que este Cédigo seja aplicado.

E expressamente vedado todo e qualquer comportamento abusivo que induza a um ambiente de
intimidacdo e constrangimento, como ac¢des, insinuacdes ou atitudes que atinjam a dignidade ou a
integridade fisica ou psiquica das pessoas, qualquer ato relacionado a assédio sexual ou

constrangimento moral entre colegas, independentemente de subordinacdo hierarquica.

O Grupo Levante compromete-se em proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e seguro aos
seus funciondrios, buscando sempre a reducdo de riscos de acidentes do trabalho ou doencas

ocupacionais.

RELACAO com 0OS CLIENTES

O respeito aos direitos dos clientes deve se traduzir em atitudes e a¢des concretas que busquem a
permanente satisfagdo de suas expectativas em relagdo aos produtos e servigos do Grupo Levante.
Todos os Colaboradores precisam ter consciéncia de que a maxima satisfacdo dos clientes é o objetivo
primdrio do Grupo Levante, tendo impacto direto na sua imagem corporativa-institucional e, portanto,

devem sempre buscar atender aos interesses dos clientes.

Pela manutencgao de relacionamentos e vinculos duradouros, o Grupo Levante continuard conduzindo
com cortesia e eficiéncia no atendimento, controle de riscos, prestacdo de informacgGes claras e

objetivas e pelas respostas rapidas, independentemente de seu conteudo.

As informacOes prestadas sempre terdo embasamento legal, normativo e ético, nos termos deste
Cédigo, e ndo podem ser desrespeitosas para com os demais atuantes dos mercados financeiro e de

capitais.

Todo Colaborador deve buscar alinhar os interesses do Grupo Levante com os interesses de seus
clientes.
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Toda e qualquer informacgao relativa aos clientes é considerada propriedade exclusiva do Grupo
Levante, sujeita a obrigacdo de confidencialidade, e sua utilizacdo é de responsabilidade dos sécios e
administradores. Todos os Colaboradores estdao permanentemente obrigados a se certificarem que o
uso a que pretendam dar a tais informagdes estd de acordo com os termos deste Cédigo. Eventuais

duvidas devem ser sempre encaminhadas a Area de Compliance e Risco.

RELACAO cOM 0S CONCORRENTES

O Grupo Levante respeita todos os concorrentes e busca a promoc¢do da concorréncia justa e leal,
baseada em principios éticos e seguindo as normas e legislagdes aplicaveis, de forma que ndo serdo
divulgados comentarios ou boatos que possam prejudicar os negécios ou a imagem de empresas

concorrentes, das quais se espera tratamento reciproco e cordial.

PROTECAO DE INFORMAGAO CONFIDENCIAL E PRIVILEGIADA

Os Colaboradores ligados ao Grupo Levante deverdo guardar absoluto sigilo sobre toda e qualquer
informacao do investidor, seja ela pessoal ou financeira. Caso exista alguma duvida, a regra é sempre
manter os dados dos clientes em sigilo e procurar seu superior imediato para obter orientacdo

adequada.

Os Colaboradores, durante todo o periodo de relacionamento com os clientes, devem cumprir
rigorosamente todas as cldusulas do contrato assinado entre as partes. Também devem os
Colaboradores abster-se de utilizar informacao privilegiada para obter vantagem, para si ou para
outrem, mediante negociacdo de titulos e/ou valores mobiliarios a qual se refira tal informacdo

privilegiada.

Entende-se por informacdes de natureza confidencial todas as informacGes as quais os membros
ligados ao Grupo Levante venham a ter acesso em decorréncia do desempenho de suas atividades no

Grupo Levante, que ndo sejam notdria e comprovadamente de dominio publico.
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Sem prejuizo do cumprimento do disposto na presente se¢ao por quem quer que detenha informagdes
consideradas privilegiadas, bem como de eventuais penalidades aplicaveis, inclusive de natureza penal
e administrativa, somente pessoas autorizadas poderao ter acesso a informagdes relativas a clientes

do Grupo Levante e seus respectivos investimentos.

POLITICA DE RECEBIMENTO DE PRESENTES E SOFT DOLLAR

E vedado que os Colaboradores recebam presentes de terceiros em troca de obtencdo de vantagens

ou facilitacdo indevida.

Para mitigar o potencial conflito envolvendo eventuais ofertas de presentes, os Colaboradores
poderdo aceitar presentes cujo valor unitdrio na data da entrega ndo exceda RS 1.000,00 (mil reais),

desde que seus respectivos gestores estejam cientes e de acordo.

Caso o Colaborador receba oferta de presentes que ultrapasse o valor estipulado acima, e tenha a
intencdo de aceitar, devera comunicar a Area de Compliance e Risco previamente a aceita¢do. A Area
de Compliance e Risco ira avaliar a solicitacdo e considerar se o presente pode configurar ou nao

conflito. Caso negativo, a excecao podera ser aprovada.

Ndo se incluem na vedacdo e nos limites mencionados acima: (i) objetos de propaganda, (ii) refeicGes,
lanches, acomodacdes ou hospedagem em viagens e entretenimento, todos de valor moderado, em
decorréncia de uma reunido ou outra ocasido profissional, cujo objetivo seja realizar gestao dos
negdcios; (iii) material publicitario ou promocional cujos valores sejam aceitaveis, como canetas,

lapiseiras, calendarios e outros artigos similares que sejam distribuidos a outros clientes.
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E vedado que os Colaboradores aceitem doa¢des em dinheiro feita por clientes,
outros Colaboradores, parceiros ou fornecedores do Grupo Levante, assim como

quaisquer outros pagamentos atrelados a servigcos profissionais e/ou empréstimos.

SOFT DOLLAR

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio de natureza nao pecuniaria
eventualmente concedido ao Grupo Levante por corretoras de titulos e valores mobilidrios ou outros
fornecedores, em contraprestacdo ao direcionamento de transacdes dos fundos de investimento e
carteiras geridos por gestoras, para fins de auxilio no processo de tomada de decisdes de investimento

em relacdo aos respectivos fundos e carteiras.

O Grupo Levante podera permitir o uso de Soft Dollar desde que o beneficio a ser concedido (i) se
reverta diretamente para a atividade de gestdo ou intermediacdo, e (ii) ndo venha a causar
dependéncia e concentracdo na execuc¢ao das ordens impactando a tomada de decisdo de
investimentos. Todas as aprovacoes referentes a quaisquer recebimentos de Soft Dollar devem ser

previamente apreciadas pela Area de Compliance e Risco.

CONFLITOS DE INTERESSES

Os Colaboradores do Grupo Levante devem evitar desempenhar outras atividades fora do Grupo

Levante que possam gerar conflitos de interesse.

Consideram-se conflitos de interesse, quaisquer interesses pessoais dos Colaboradores, em beneficio
proprio ou de terceiros, contrarios ou potencialmente contrarios aos interesses do Grupo Levante
e/ou dos investidores dos fundos de investimento geridos pelo Grupo Levante. Na ocorréncia de
guaisquer casos que possam originar conflitos de interesse, o Colaborador deve procurar seu superior

imediato ou o Diretor de Compliance e Risco.

Os Colaboradores devem estar sempre atentos a preservar a imagem do Grupo Levante na condugdo
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dos assuntos com a comunidade e na sua representagao perante o mercado.

E vedado qualquer tipo de acordo com terceiros, que possa implicar em beneficios para as partes

contratantes e/ou acarretar prejuizo para os investidores clientes do Grupo Levante.

Sao prioritarios, sempre, os investimentos que beneficiem os clientes em detrimento aos seus proprios

interesses.
Ainda, conforme a Resolucdo CVM n?2 21, é dever do Grupo Levante e de seus Colaboradores
transferirem quaisquer beneficios ou vantagem obtida em decorréncia de sua condicdo de gestor as

carteiras administradas e aos fundos por ele geridos, desde que ndo interfira na tomada de decisdo

de investimentos.

ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELA LEVANTE HOLDING S.A.

O Grupo Levante faz parte do conglomerado econémico da Levante Holding S.A. (“Levante Holding

S.A”), que possui em sua estrutura organizacional a Levante Ideias de Investimentos Ltda. ("Levante
Ideias”) e a Inside Research S.A. (“Inside”), casas de analise de valores mobiliarios. A existéncia de
empresas concebidas separadamente tem o intuito de assegurar a segregacdo das atividades de

analise de valores mobilidrios das atividades de gestdo de recursos de terceiros.

A Levante Ideias atua no ramo de educacao financeira voltada para pessoas fisicas. Sua Unica fonte de
receita sdo as assinaturas de conteudo educacional e cursos sobre investimento no mercado
financeiro. A Inside atua no ramo de recomendacdo de investimentos voltada para empresas
(escritérios de agentes autonomos de investimentos, bancos, etc.). Portanto, um potencial conflito de
interesses estaria presente na hipdtese de a Levante Ideias ou Inside recomendarem que seus clientes
invistam em fundos geridos Grupo Levante, tratando-se de empresas sob controle comum da Levante

Holding S.A.

Nesse cenario, as medidas adotadas com o intuito de contornar esse potencial conflito de interesses

sao:



LVNT

(i) segregacao fisica (Chinese Wall) entre o Grupo Levante e a Levante Ideias e a Inside, de modo
a ndo haver compartilhamento de espaco ou infraestrutura entre as atividades de andlise e

recomendacdo de investimentos e a atividade de gestdo de recursos do Grupo Levante;

(i) segregacao funcional e sistémica entre a Levante Ideias/Inside e o Grupo Levante, de modo
gue ndo havera compartilhamento de estrutura fisica, de pessoas (ou seja, os Colaboradores

ligados a Levante Ideias ndo atuam nas atividades de gestdo) e/ou de sistemas de informacao;

(iii)  atuacdo independente do Diretor de Compliance e Risco em rela¢do as demais areas do Grupo
Levante, em especial a de gestdo de recursos, bem como em relacdo as demais atividades da

Levante Holding S.A.; e

(iv)  caso seja identificado algum potencial conflito de interesses entre as atividades da Levante
Holding S.A. e as atividades do Grupo Levante, todos os Colaboradores estarao instruidos a
reportar a informacao ao Diretor de Compliance e Risco, para andlise a respeito do potencial

conflito.

Além disso, a prépria natureza das atividades do Grupo Levante, relacionadas a gestao de fundos de
investimento e de carteiras administradas, elimina a possibilidade de utilizacdo de informacdes

privilegiadas para se beneficiarem de alguma forma.

As atividades do Grupo Levante, assim, sdo conduzidas de forma independente das atividades de

outras sociedades sob controle comum da Levante Holding S.A.

SOCIEDADES NAS QUAIS OS SOCIOS POSSUEM E PODERAO VIR A TER PARTICIPAGAO

SOCIETARIA, ATIVIDADE DE REPRESENTAGCAO OU ATUAGAO FUNCIONAL.

Atualmente, além da Levante Ideias, cujos mitigadores dos potenciais conflitos de interesses estdo
acima elencados, o Sr. Vitor Kawano Horibe, sécio do Grupo Levante, é sdcio minoritario da BR

Opportunities Gestora de Recursos Ltda. (“BR Opportunities”), gestora dedicada a gestdo de fundos

de investimento em participacGes (private equity). Nao se vislumbra qualquer conflito de interesses,

cumprindo mencionar que o Sr. Vitor Kawano Horibe ndo exerce quaisquer funcdes dentro de tal
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empresa, mantendo participacao simbdlica para fins de recebimento de possiveis distribui¢cdes de

lucros.

DIRETOR DE COMPLIANCE E RISCO

O Diretor de Compliance e Risco é o encarregado do Grupo Levante pelas condutas aqui descritas e
terd plena autonomia para o exercicio de suas func¢des, devendo sempre se reportar aos sécios do

Grupo Levante.

Todo e qualquer Colaborador que souber de informacgdes ou situacdes em andamento que possam
afetar os interesses da empresa, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos termos
previstos neste Cédigo de Etica, devera informar ao Diretor de Compliance e Risco, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

Sao obrigacgdes e atribuicdes do Diretor de Compliance e Risco:

(i) levar quaisquer duvidas para apreciagdao dos sécios do Grupo Levante;

(ii) atender prontamente a todos os Colaboradores;

(iii) identificar possiveis condutas contrarias a este Cédigo de Etica;

(iv) definir os principios éticos a serem observados por todos os colaboradores do Grupo
Levante, constantes deste Cédigo de Etica ou de outros documentos que vierem a ser
produzidos para este fim, elaborando sua revisdo periddica;

(v) apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento

dos preceitos éticos e de compliance previstos neste Cédigo de Etica ou nos demais

documentos aqui mencionados, bem como apreciar e analisar situacdes ndo previstas;
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(vi)  garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando
estes nado solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial ou em

manifestacdo em processo administrativo;

(vii)  solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, o apoio da auditoria

interna ou externa ou outros assessores profissionais; e

(viii) tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto
sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa do Grupo

Levante.

ORGAOS DE SUPERVISAO E FISCALIZACAO

Em atencdo ao disposto na Resolucdo CVM n2 21, caso seja verificado pelo Grupo Levante a ocorréncia
ou indicio de violagdo a qualquer normativo exarado pela CVM, o Grupo Levante se compromete a

informar tal ocorréncia ou indicio de violacdo em até 10 (dez) dias Uteis.

SANCOES

As sancdes decorrentes do descumprimento dos principios e regras estabelecidos neste Cédigo de
Etica serdo definidas pelos sécios do Grupo Levante, garantido ao Colaborador, contudo, o

contraditdrio e o amplo direito de defesa.

Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensao, desligamento ou demissao por
justa causa, nos termos da legislacdo vigente no Brasil a época do fato, sem prejuizos do direito do
Grupo Levante de pleitear indenizagdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou

lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.
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DisPOSICOES GERAIS

Em cumprimento a Resolugdo CVM n? 21, o presente Codigo de Etica estd disponivel no endereco

eletrénico do Grupo Levante: www.levanteasset.com.br.

REVISAO E ATUALIZACAO

Este Cddigo de Etica sera revisado periodicamente, e sua alteracdo acontecera caso seja constatada
necessidade de atualizacdo do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterado a qualquer tempo em razado

de circunstancias que demandem tal providéncia.
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1.

ANEXOI

TERMO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA E POLITICAS INTERNAS DO GRUPO LEVANTE
........................................................................ , portador da Cédula de Identidade RG n.2
................................... , expedida pelo ..........cccceeuveennnee,, inscrito no CPF/ME sob o n.2

................................. , declaro para os devidos fins que:

estou ciente da existéncia do presente Codigo de Etica e Conduta (“Cédigo de Etica”) e das demais

Politicas Internas do Grupo Levante, inscrito no CNPJ/ME sob o n.2 39.764.365/0001/28, que

recebi e tenho em meu poder.

tenho ciéncia do teor deste Cédigo de Etica e declaro estar de acordo com este Cédigo de Etica,
passando este a fazer parte de minhas obrigacdes como colaborador, acrescentando as normas
previstas no Contrato Individual de Trabalho e as demais normas de comportamento estabelecidas
pelo Grupo Levante, no qual tive oportunidade de tirar todas as duvidas existentes, tendo ainda
lido e compreendido todas as diretrizes estabelecidas no mesmo, comprometendo-me a observar

integralmente todas as disposi¢des dele constantes no desempenho de minhas funcdes.

declaro, ainda, que tenho absoluto conhecimento sobre a Politica de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e Know Your Client - KYC do Grupo Levante e comprometo-me, de forma irrevogavel e
irretratdvel, a observar os termos das mesmas. Compreendo, também, que tais politicas passam a
fazer parte das minhas obrigacdes como Colaborador do Grupo Levante juntando-se as normas
previstas no Contrato Individual de Trabalho e outras normas de conduta estabelecidas pelo Grupo

Levante.

tenho absoluto conhecimento sobre a Politica de Seguranca de Informacbes e autorizo
expressamente a realizacdo de gravacdo de todas as conversas pelas linhas telefénicas da
empresa, bem como o monitoramento de todas as comunica¢des por sistemas de e-mail, internet,
chat e quaisquer outros meios, fisicos ou digitais, para posterior utilizacdo a critério exclusivo do

Grupo Levante. Adicionalmente, expresso minha anuéncia para o fato de que o Grupo Levante tera
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acesso, inclusive, a eventuais documentos particulares que tenham sido gerados por meio de

ferramentas de trabalho disponibilizados pela empresa.

5. além de conhecer o conteddo dos documentos citados nos itens anteriores, comprometo-me a
observar integralmente os seus respectivos termos, como também das demais politicas do Grupo

Levante.

6. comprometo-me, ainda, a informar imediatamente ao Grupo Levante, conforme procedimentos
descritos nas Politicas, qualquer fato que eu venha a ter conhecimento que possa gerar algum

risco para o Grupo Levante.

7. estou ciente de que o ndo cumprimento deste Cédigo de Etica e das demais Politicas do Grupo
Levante, a partir desta data, implica na caracterizagdo de falta grave, podendo ser passivel da

aplicagdo das sangdes cabiveis, inclusive desligamento por justa causa.

8. as normas estipuladas neste Cédigo de Etica e nas Politicas do Grupo Levante n3o invalidam
nenhuma disposicdo do Contrato Individual de Trabalho e nem de qualquer outra norma
mencionada pelo Grupo Levante, mas servem de complemento e esclarecem como lidar em

determinadas situag¢des relacionadas a minha atividade profissional.

Por fim, declaro que participei do processo de integracdo e treinamento inicial do Grupo Levante onde
tive conhecimento das normas internas, especialmente sobre este Cédigo de Etica e das demais
Politicas do Grupo Levante, além das principais leis e normas que regem as atividades da empresa e

me comprometo a participar assiduamente do programa de treinamento continuado.

Sao Paulo, de de20 .

[COLABORADOR]



